Bornefaellesskaber

OTTE TEMAER FOR GODT SAMSPIL Barnet skal vaere en del af bgrnefaellesskabet. Barnet
skal have plads til at vise initiativ, og samtidig

respektere andre bgrns initiativ. Med opbakning fra
barnets foreeldre, skal der skabes balance mellem
individ og feellesskab i dagtilbuddet.

delse for det
gter

Stgvring Syd arbejder med at fglge, benaevne og
anerkende barnets initiativer — for at skabe
selvregulering og stgtte positiv selvoplevelse. Vi tror
pa det er grundlaget for, at barnet kan give og tage i
fellesskabet. Vi arbejder i legestuegrupper,
legegrupper med voksenledelse for at styrke
barnefellesskaberne.

Fasthold opmaerksom
heden - vis falelse og
t

Overgang til skole

Dagtilbuddet  skal tilretteleegge et peedagogisk
leeringsmilj@, hvor der skabes sammenhaeng til MiNiSFO
og bgrnehaveklasse.

| Stgvring Syd arbejder vi i et taet samarbejde med
SFO/skole og pa tvaers af husene. Vi arbejder med
begrebet “nyt med kendt” og derfor fglger paedagog fra
bgrnehaven med i skolen i mini-tiden. Overleveringer
baseres pa barnets naermest udviklingszone og
ressourcer.

Born i udsatte positioner
Det vigtigste i livet Alle bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse skal
er vores relationer fremmes i dagtilbuddet. Ogsa barn som er udsatte pga.
vilkar i familien, funktionsnedszettelse eller bgrn som

Alle bgrn profiterer af vores hverdagspaedagogik med
voksne, der arbejder ud fra det enkelte barns
udviklingszone. Vi har god erfaring med at skabe

individuelle og kreative lgsninger. Sammen med
foraeldrene s@ger vi viden og sparring ved andre a r e a n
..resten er bare detaljer fagprofessionelle, nar vi kan se, at der er brug for en

saerlig opmaerksomhed.
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Dannelse og bgrneperspektiv

Barnet skal hgres og tages alvorligt. Barnet skal have
indflydelse pa sin dagligdag og inviteres til at vaere aktivt
deltagende, som led i starten pG barnets dannelsesproces
og demokratiske forstdelse.

| Stgvring Syd fglger vi barnets initiativer og arbejder
bevidst med at "forsta barnet indefra”/ forsta dets
intentioner. Vi kommunikerer, sa vi understgtter barnet i
forsat at stole pa egne initiativer og gere flere forsgg pa
undersggelse af sin omverden og relationer — at mestre
eget liv.

Sammenhzng og helhed

Barnesyn

Det at veere barn har en vaerdi i sig selv. Barnet skal ikke
alene forberedes pd at blive voksen, men ogsad stgttes
og veaerdsaettes i sine forste ar.

Bgrn g@r det bedste de kan, ud fra deres aktuelle
forudsatninger. Bgrn udvikler sig i trygge og
tillidsfulde samspil med andre. Vi voksne har ansvaret
for kvaliteten af samspillet og derfor arbejder vi
malrettet med at justere pa praksis ud fra ICDP’s
samspils principper, sa barnet mgder naervaerende og
empatiske voksne i vores dagtilbud.

l Tryghedscirklen®

FOR/ALDER DER MER BARNETS BEHOV

Leg

Legen har en verdi i sig selv, og skal vaere en
gennemgdende del af barnets hverdag. Legen er
fremmende for barnets fantasi, virkelyst, sprog,
nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet.

| Stgvring Syd skaber vi tid og plads til bgrnenes
spontane lege med inspirerende og fleksible legerum
ude og inde. Vi er pa sidelinjen til at hjeelpe med
rekvisitter, samtale om roller, hjelpe bgrnene med at
Igse deres konflikter. Vi forpligter os til at have en
legende tilgang — ga foran, ved siden af og bagved.

Hvad er
det naeste
jeq vil laere?
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Leeringsmiljo

Leeringsmiljget er de daglige rutiner, legen, de spontane
aktiviteter, og aktiviteter initieret af bgrn og af voksne.
Det skal give barnet mulighed for at trives, laere, udvikle
sig og dannes.

| Stgvring Syd skaber vi struktur i hverdagen, der
tilgodeser, at der er en voksen til stede i eller taet pa
bgrnenes laeringsmiljger — bade i rutiner og leg for at
kunne hjalpe og guide bgrnene. Genkendelighed og
forudsigelighed i hverdagen er tryghedsskabende og
grundlaeggende for laeringen. F.eks. gennem visuel
guidning, gentagelser og kommunikation om, hvad der
skal ske.

Det gode
foreeldresamarbejde

giver det gode
beérneliv

Laering

Der er lzering i leg, i relationer, i planlagte aktiviteter
og i udfordringer. Den skal fremme barnets
kropslige, falelsesmaessige, sociale, kognitive
uavikling og forstadelse.

| Stevring Syd planlaegges aktiviteter med afsaet i
hvad bgrnene er optagede af. Vi har sarlig fokus pa
leering gennem hele dagen og gennem kroppen og
dens sanser. Vi giver plads til at det enekelte barn
kan vaere med i aktiviteter pa sin egen
made/praemisser, men vi ansporer barnet til at
udfordre sig selv.
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Foreeldresamarbejde

Alle har medansvar for samarbejdet om barnets
lering. Dagtilbuddet skal sikre rammen om
samarbejdet, og barnets foraeldre skal orientere sig,
bakke op om arbejdet med barnet, og tage
medansvar for hele bgrnegruppens trivsel og leering.

Vi arbejder med et dbent og forpligtende dagligt
samarbejde med foraeldre ud fra vores faelles viden
og oplevelser omkring barnet. Vores
bestyrelsesmgder, familiearrangementer of
foraeldremgder er baret af tanken om, at sammen
bliver vi bedre og klogere — inddragelse er
veerdifuldt.

I arbejdet med den paedagogiske laereplan indgdr seks temaer. Temaerne skal ses i sammenhaeng og samspil med hinanden og ikke opsplittes i adskilte temaer. Dvs. at barnet mgder temaet i hverdagen, og som dele af overordnede temaer, som
barnet kan mgde flere gange i sin tid i dagtilbuddet. Det kunne fx vaere et tema om hvem barnet er, hvor indholdet har flere dele fra de seks laereplanstemaer, og hvor indholdet samtidig er afstemt med barnets aktuelle udviklingsniveau. | den
periode barnet er i dagtilbud er der en raekke opfalgende samtaler og vurderinger af dit barns trivsel og udvikling. Her er et eksempel pa hvordan et forlgb i dagtilbud kan se ud.
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