At evaluere handler om at blive klogere pa, hvordan det man ger, virker.

| Dagtilbuddene Stavring Syd arbejder vi kontinuerligt med at understgtte en evalueringskultur, hvor de
paedagogiske medarbejdere Igbende forholder sig refleksivt og kritisk til arbejdet, — bade i hverdagens
rutiner og i organiserede aktiviteter.

Evalueringen har fokus pa det pesedagogiske leeringsmiljp, og hvordan dette miljg understatter
bgrnegruppens og det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Den faglige og refleksive tilgang bidrager til, at vi far gje pa vores praksis, teenker over den, og ser
mulighederne for at aendre praksis hvis der er behov for det.

Gennem dokumentation og evaluering kan vi skabe en ny viden. Denne viden bidrager til at udvikle
kvaliteten af det paedagogiske lzeringsmilj@, og til at skabe de allerbedste betingelser for barnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse.

Forudsaetningen for en velfungerende evalueringskultur er, at paedagogiske medarbejdere og ledelse
udvikler en Igbende faglig og reflekteret tilgang til den paedagogiske praksis. P& den made kan vi blive
klogere pa, om leeringsmiljget understgtter bgrmenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Vi benytter
os af SMTTE modellerne til at planleegge, gennemfgre og evaluere de paedagogiske forlgb, som sker i
vores huse. Dagplejen bruger evalueringsredskabet "Alle med” til evaluering af bgrmenes leering i deres
dagpleje tid.

Velfeerdsaftalen, som forventes tiltradt i foraret 2021 giver dagtilbuddene i Rebild Kommune
procesfrihed, og i Dagtilbuddene Stgvring Syd vil den mulighed blive benyttet til at genteenke, hvordan
vi arbejder ind i den styrkede psedagogiske lzereplan. Herunder ogsa den Igbende evaluering. Det
betyder, at vi her og nu ikke laver en endelig opsamling og evaluering pa arbejdet med Den Styrkede
Paedagogiske Laereplan. Arbejdet er dermed ikke afsluttet, men fortseetter i perioden med
Velfeerdsaftalen.



