Tilsynsrapport for dagtilbud:
Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens Feelles Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Nanna Thomsen
Hulvejen 155
9530 Stgvring

Type dagtilbud (kommunal / privat): Kommunal dagplejer
Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune - MER
Dato: 11.2.26

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt tilsyn

Fzelles Retning:

Rapporten er baseret ud fra tilsynskonsulentens helhedsbillede pa den givende dag og tidspunkt for ob-
servationerne. Tilsynskonsulenten forholder sig til de fem temaer i Feelles Retning.

Temaerne er en sammenkadning af dagtilbudsloven og formélsparagraffen samt kommunens eksisteren-
de politikker. Der fgres uanmeldt tilsyn en gang arligt og anmeldt hvert andet ar jf. styrelsesvedtaegt.

Tilsynsrapporten benyttes ved kommunale og private pasningstilbud.

Tilsynet er baseret pa:
e Observationer
e Dialoger
¢ Inddragelse af eventuelle paedagogiske redskaber og metoder

Der saettes kryds nar konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en beskrivelse.
Rapporten sluttes af med en opfglgende dialog, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tema Fzelles Retning: Seaet Evt. beskrivelse
kryds:
Rammebeskrivelse pa tilsynsdagen: | x Jeg ankom om morgenen og Nanna bgd mig vel-
kommen.

Jeg observerede bgrnene i deres leg og Nannas sam-
spil med bgrnene denne formiddag.

1) UDVIKLENDE FAELLESSKABER | x Jeg oplever at Nanna har en varm og anerkendende
UDVIKLENDE FALLESSKABER OG RELA- relation til barnene.
TIONER Hun guider dem ud fra principperne i ICDP, som er
"I Alle bern indgar i relationer og er en del af et professionelt redskab til at guide bgrn pa en aner-
betydningsfulde, trygge og udviklende bgrne- kendende made, sdledes det bygger barnet op pa en
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feellesskaber.

71 Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst
muligt og oplever at lykkes - det ggr vi ved
at skabe deltagelsesmuligheder for alle.

7 Alle bgrn skal opleve feellesskaber med
plads til forskellighed og mangfoldighed.

Temaer:
- Voksen-barn relationer
- Boarnerelationer

- Deltagelse

positiv made. Nanna har god gjenkontakt, taler roligt
til bgrnene, og guider dem I deres lege, oprydning,
feellesskaber mm.

Nanna stgtter op om flow i legen, siger f.eks. om
hun m& “fa en kop kaffe” mm.

Hun er bevidst om at de stgrre bgrn har andre behov
end de mindste.

2) LEG, DANNELSE OG LA-
RINGSMILJ@

1 Alle bgrn trives, udvikles og dannes socialt,
personligt og fagligt.

| Alle bgrn oplever mestring i trygge og
paedagogiske laeringsmiljger, der udvikler
deres nysgerrighed, kreativitet og lyst til
laering, hvor legen er grundlaeggende, og
hvor der tages udgangspunkt i et bgrneper-
spektiv.

1 Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involve-
rer lokalomradets muligheder og tilbud.

Temaer:

- Fysisk leeringsmiljo
- Aktiviteter

- Leg

Nanna har et speendende lege- laeringsmiljg med
nogle spaendende legematerialer, som laagger op til
forskellige type lege. Hun har Igbende aktiviteter,
som hun bl.a. indgdr i sammen med kollegaer.

Nanna trives godt i halvdagslegestue og nyder det er
udendgrs.

3) MEDBESTEMMELSE
T Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til
deres perspektiver og Igsningsforslag.

] Alle bgrn bliver aktivt inddraget og har
medbestemmelse.

Temaer:

- Sprog og kommunikation

Jeg oplever at Nanna har naturlige samtaler med
bgrnene. Der er masser af sproglig udveksling og
dialog. Nanna har et godt udvalg af bgger, bdde
nogle som er tilgaengelige i bgrnehgjde, og nogle
hun kan tage frem og laese sammen med bgrnene.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
1 Alle bgrn mgder betydningsfulde og rela-
tionskompetence voksne, der engagerer sig
og tager ansvar for barnets trivsel.

Nanna forteeller om hvordan hun tager snakken med
foraeldrene, hvis hun synes man skal have kigget pd
noget ved bgrnene, sa de sammen kan hjzelpe bgr-
nene.
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| Alle bgrn oplever omsorg, trivsel og lzering.
[ Alle bgrn understgttes til et sundt og aktivt
bgrneliv.

01 Alle bgrn sikres en forebyggende og mal-
rettet indsats ved behov.

Eksempler:

- Mentalt og fysisk sundhed og om-
sorg

- Zone for neermeste udvikling

- Indsatser og opfolgninger

5) Feelles Forpligtelse og Invol-
vering
7 Alle foraeldre mgder dagtilbud og samar-
bejdspartnere, der koordinerer indsatser,
samarbejder pd tvaers og hjzelper i mal.
| Alle dagtilbud er forpligtet pa at skabe
kvalitet i feellesskab med foraeldre gennem

inddragelse, involvering og samarbejde.

Temaer:
- Foreeldresamarbejde
- Tveerfagligsamarbejde
- Neermiljg

Nanna involverer sig fagligt og sammen med sine
kollegaer.

Konsulentens generelle oplevelse:

Jeg oplever at Nanna er engageret i sit arbejde med
bgrnene og trives, hvilket smitter af p& bgrnene og
den gode stemning.
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Obligatoriske temaer uanmeldt
tilsyn:

Saet

kryds:

Evt. beskrivelse:

Normeringer og organisering i Igbet

af dagen

- Morgen, formiddag, eftermid-
dag).

Hygiejne

- fingervask, pusleplads, udluft-
ning, keeledyr, allergi, renggring
mm.

Fysiske rammer inde/ude

- slid, plads, dagslys, soveforhold,
hgjstole, seler, blade omrader
mm.

Sikkerhed

- indhegning, stikkontakter, skar-
pe kanter, kemikalier, barne-
vogne/regnslag, dyr, motoriske
redskaber, fgrstehjaelp mm.

Obligatoriske temaer anmeldt
tilsyn (hvert andet &r):

Saet

kryds:

Evt. beskrivelse:

Legepladsinspektion:

- Dato, tidspunkt og bemaerk-
ninger.

Beredskabsplan:

- Opdateringer, personale-
kendskab.

Lov om:

- Den styrkede paedagogiske
laereplan.

- Digitale redskaber/brug af
skaerme.

- Sprogvurderinger.

Personalekompetencer:

- paedagoger, paedagogiske
assistenter, medhjzelpere,
vikarer mm).

Drift:
- Ledelse, sygefravaer
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Opsamling/opfalgning:

Opfglgning:
- Dato
- Deltagere

Faglige temaer til drgftelse (1-5 spgrgs-
mal/temaer):

- Oplevelser at laese rapporten

- Hvad er tilsynskonsulenten blevet optaget
af?

- Hvad er du / I optaget af?

Opfelgning 26.1.26

1) Oplevelse af at laese rapporten:
Nana kan godt se sig selv i rapporten.

2) Kan du forteelle lidt mere om dine vaerdier
i dit arbejde?
Nana bruger det som virker ud fra de
mange forskellige teorier, som hun har
lert. Hun elsker at f& nye viden og kom-
me pa kursus mm. Hun laeser laeser ogsa
fagbgger, og er glad for ny inspiration.
Nana synes ICDP er et rigtigt gpdt veerk-
t@j, isaer teorien om ”“positiv graensesaet-
ning”.
Det er vigtigt for Nana at slippe tgjlerne
lidt, og lade bgrnene selv komme til og fa
nogle erfaringer. Hun er til stede og altid
naervaerende, men hun oplever ogsa at
bgrnene udvikler sig ved at hun ogsa gi-
ver lidt slip og de selv far lov.

Det er vigtigt for Nana at det er et hjem,
og at de kan beveege sig rundt i hjemmet
og i haven.

Seneste tilsyn:

- Opmeaerksomhedspunkter ved seneste til-
syn, som er relevant at falge op p&8?

Ikke nogen saerlige for nuveerende bgrnegruppe.

Udviklingspunkter:
- Hvad skal der arbejdes med fremadrettet?

Fortsaet det gode arbejde

Foraeldrebestyrelse:
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- Er Rapporten inddraget ved foreeldrebe-
styrelsen?

- Eventuel bemaerkning fra foraeldrebesty-
relse?

Henstillinger:

Ingen henstilling (saet kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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