Tilsynsrapport for dagtilbud:
Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens Feelles Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Rikke Skaarup Andersen
Nibevej 31
9530 Stgvring
Type dagtilbud (kommunal / privat): Kommunal dagplejer
Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune - MER
Dato: 16.1.26
Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt tilsyn

Fzelles Retning:

Rapporten er baseret ud fra tilsynskonsulentens helhedsbillede pa den givende dag og tidspunkt for ob-
servationerne. Tilsynskonsulenten forholder sig til de fem temaer i Feelles Retning.

Temaerne er en sammenkadning af dagtilbudsloven og formélsparagraffen samt kommunens eksisteren-
de politikker. Der fgres uanmeldt tilsyn en gang arligt og anmeldt hvert andet ar jf. styrelsesvedtaegt.

Tilsynet er baseret pa:
e Observationer
e Dialoger
e Inddragelse af paedagogiske redskaber og metoder

Der saettes kryds ndr konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort beskrivelse.
Rapporten sluttes af med et kort opsamlende referat, samt opsamling p& udviklingspunkter.

Tema: Konsu- Evt. beskrivelse
lenten
har for-
holdt
sig til
temaet
(seet
kryds):
1) UDVIKLENDE FALLESSKABER Eksempler:
l'\JlE;{/IKLENDE FALLESSKABER OG RELATIO- - Voksen-barn relationer
o . ) - Bgrnerelationer
[0 Alle bgrn indgar i relationer og er en del af
betydningsfulde, trygge og udviklende bgrne- - Deltagelse
feellesskaber.
' Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst Konsulentens beskrivelse:
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muligt og oplever at lykkes — det ggr vi ved
at skabe deltagelsesmuligheder for alle.

Alle bgrn skal opleve feellesskaber med
plads til forskellighed og mangfoldighed.

Jeg observerer at der en god relation mel-
lem dagplejer og bgrnene.

Dagplejer skaber en tryg stemning og spej-
ler bgrnene positivt - stille og roligt. Dagple-
jer virker stabil og forudsigelig, hvilket giver
tryghed.

Jeg observerede formiddagsmad og leg pd
veerelset efterfglgende. Der var et godt fael-
lesskab omkring bordet og i legen, og de
emner, de snakkede om.

2) LEG, DANNELSE OG LARINGSMIL-
Jo

[0 Alle bgrn trives, udvikles og dannes socialt,
personligt og fagligt.

1 Alle bgrn oplever mestring i trygge og pae-
dagogiske lzeringsmiljger, der udvikler deres
nysgerrighed, kreativitet og lyst til leering,
hvor legen er grundlzeggende, og hvor der
tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

[0 Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involve-
rer lokalomradets muligheder og tilbud.

Eksempler:
- Fysisk laeringsmiljo
- Aktiviteter
- Leg

Konsulentens beskrivelse:

Miljget er indbydende, hjemligt og “profes-
sionelt dagplejehjem”.

Legetgjet er udvalgt til at understgtte gode
aktiviteter, leg og laering.

Dagplejer er ude hver formiddag, og arbej-
der med en sund dagsstruktur.

Hun benytter legestuegruppen aktivt, hvor
de laver forskellige spaendende ting med
bgrnene.

3) MEDBESTEMMELSE
1 Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til
deres perspektiver og Igsningsforslag.

1 Alle bgrn bliver aktivt inddraget og har
medbestemmelse.

Eksempler:

- Sprog og kommunikation

Konsulentens beskrivelse:

Dagplejer har en naturlig made at tale med
bgrnene pa. Hun spgrger nysgerrigt ind til
deres perspektiver.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
1 Alle bgrn mgder betydningsfulde og rela-
tionskompetence voksne, der engagerer sig
og tager ansvar for barnets trivsel.

Eksempler:
- Mentalt og fysisk sundhed og omsorg
- Zone for neermeste udvikling

- Indsatser og opfolgninger
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] Alle bgrn oplever omsorg, trivsel og laering.

[1 Alle bgrn understgttes til et sundt og aktivt
bgrneliv.

1 Alle bgrn sikres en forebyggende og mal-
rettet indsats ved behov.

Konsulentens beskrivelse:

Det er min oplevelse at dagplejer fglger bgr-
nenes udviklingsniveau, og justerer sig der-

efter. Hun bruger ICDP aktivt og taler begej-
stret om metoden.

5) Feelles Forpligtelse og Involvering
[0 Alle foreeldre mgder dagtilbud og samar-
bejdspartnere, der koordinerer indsatser,
samarbejder pa tvaers og hjzelper i mal.
01 Alle dagtilbud er forpligtet pa at skabe kva-
litet i feellesskab med foraeldre gennem ind-

dragelse, involvering og samarbejde.

Eksempler:
- Foreeldresamarbejde
- Tveerfagligsamarbejde
- Neermiljo

Konsulentens beskrivelse:

Dagplejer fortaeller om et engagement med
kolleger og fortaeller om sgskende som
kommer igen, fordi de har vaeret glade for
dagplejen.

Obligatoriske temaer: Konsulenten
har forholdt sig
til temaet (saet
kryds):

Evt. beskrivelse.

Normeringer og organisering i Igbet X
af dagen (morgen, formiddag, efter-
middag).

Personalekompetencer (paedagoger, X
paedagogiske assistenter, medhjzel-
pere, vikarer mm)

Hygiejne (fingervask, pusleplads, X
udluftning, keeledyr, allergi, rengg-
ring mm.)

Fysiske rammer inde/ude (slid, plads, | x
dagslys, soveforhold, hgjstole, seler,
blgde omrader mm.)

Sikkerhed (indhegning, stikkontak- X
ter, skarpe kanter, kemikalier, bar-
nevogne/regnslag, dyr, motoriske
redskaber, fgrstehjeelp mm.)

Legepladsinspektion: X
- Dato, tidspunkt og bemaerk-
ninger.
Beredskabsplan: X
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- Opdateringer, personale-
kendskab.

Lov om: X

- Den styrkede paedagogiske
leereplan.

- Digitale redskaber/brug af
skaerme.

- Sprogvurderinger.

Opsamling/opfaligning:

- Kort referat af tilsynet (tid og sted mm.)
- Konsulentens generelle oplevelse

- Opsamling af eventuelle beskrivelser fra
ovenstaende temaer

Jeg ankom om morgenen, og blev taget godt
imod. Bgrnene sad ved bordet og jeg fornemmede
en rar stemning.

Herefter gik vi pa legevaerelset, bgrnene fandt

glaede ved legetgjet og viste tryghed ved dagple-
jer.

Opmaerksomhedspunkter ved seneste tilsyn, som
er relevant at fglge op pa?

Konsulentens udviklingspunkter:

- 2-4 udviklingsspgrgsmal fra konsulenten
pad baggrund af observationen?

Til opfglgningen kan vi tale om fglgende:

1) Hvad er du optaget af for tiden i dit
arbejde?

Opfglgning:
- Dato
- Deltagere

- Referat

28.1.26
Dialog mellem tilsynskonsulent og dagplejer.

Dagplejer forteeller at hun godt kan se sig selv i
rapporten og at beskrivelserne spejler godt,
den made som hun arbejder pa.

Hun har nogle gode strukturer, som der arbej-
des med, og legetaj som fungerer.

Hun bruger ICDP aktivt og synes veerktgjet gi-
ver rigtig god mening — hun forteeller at hun
altid justerer sig til de forskellige bgrnegrupper
hun har.

Gode bordmaner, sociale spilleregler, selv-
staendighed, udvikling af sprog er eksempler
pa temaer, som optager hende.

Side 4 af 5




Lige nu har dagplejer en bgrnegruppe, som
udvikler sig godt, og de har et godt feellesskab
og spejler sig i hinanden. Dagplejer oplever
barn som er rigtig dygtige, f.eks. til at tage tg;j
pa. De kan meget sprogligt, sa hun gor sig
umage med at putte pa sproget, de star ikke
stile.
Metode: Observationer og dialog.
e Observationer
e Dialoger
e Inddragelse af paedagogiske redskaber og
metoder
Henstillinger:
Ingen henstilling (saet kryds): Henstilling (Uddyb):
X

Rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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