Tilsynsrapport for dagtilbud:
Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens Feelles Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Nana Staehr
Hgje Stgvring 120
9530 Stgvring

Type dagtilbud (kommunal / privat): Kommunal dagplejer
Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune - MER
Dato: 16.1.26

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt tilsyn

Fzelles Retning:

Rapporten er baseret ud fra tilsynskonsulentens helhedsbillede pa den givende dag og tidspunkt for ob-
servationerne. Tilsynskonsulenten forholder sig til de fem temaer i Feelles Retning.

Temaerne er en sammenkadning af dagtilbudsloven og formélsparagraffen samt kommunens eksisteren-
de politikker. Der fgres uanmeldt tilsyn en gang arligt og anmeldt hvert andet ar jf. styrelsesvedtaegt.

Tilsynet er baseret pa:
e Observationer
e Dialoger
e Inddragelse af paedagogiske redskaber og metoder

Der saettes kryds ndr konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort beskrivelse.
Rapporten sluttes af med et kort opsamlende referat, samt opsamling p& udviklingspunkter.

Tema: Konsu- Evt. beskrivelse
lenten
har for-
holdt
sig til
temaet
(seet
kryds):
1) UDVIKLENDE FALLESSKABER Eksempler:
l'\JlE;{/IKLENDE FALLESSKABER OG RELATIO- - Voksen-barn relationer
o . ) - Bgrnerelationer
[0 Alle bgrn indgar i relationer og er en del af
betydningsfulde, trygge og udviklende bgrne- - Deltagelse
feellesskaber.
' Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst Konsulentens beskrivelse:
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muligt og oplever at lykkes — det ggr vi ved
at skabe deltagelsesmuligheder for alle.

Alle bgrn skal opleve feellesskaber med
plads til forskellighed og mangfoldighed.

Da jeg ankom, var bgrn og dagplejer i gang
med en feelles leg pa gulvet. De byggede et
tarn af duplo klodser, og bgrnene var meget
begejstrede og ville fortzlle en masse detal-
jer om legen. Bgrnene havde meget fantasi
og var kreative. Dagplejer var anerkendende
0g naerveaerende og spejlede bgrnene positivt
i legen.

Til legen var ogsa tilfgrt nogle gennemsigti-
ge tgrklaeder, som blev brugt kreativt.

Efter lidt tid skulle der noget nyt til, og bgr-

nene begyndte at bruge skumrutsjebanen,
da de havde brig for lidt fysisk aktivitet.

2) LEG, DANNELSE OG LARINGSMIL-
Jo

[0 Alle bgrn trives, udvikles og dannes socialt,
personligt og fagligt.
[0 Alle bgrn oplever mestring i trygge og pae-
dagogiske lzeringsmiljger, der udvikler deres
nysgerrighed, kreativitet og lyst til lzering,
hvor legen er grundleeggende, og hvor der
tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

[0 Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involve-
rer lokalomradets muligheder og tilbud.

Eksempler:
- Fysisk laeringsmiljo
- Aktiviteter
- Leg

Konsulentens beskrivelse:

Efter den fantasifulde leg med duplo klodser
fandt bgrnene pa at lave en motorikbane.
Dagplejer fulgte bgrnenes initiativ og bakke-
de op. Der var en sjov leg med at bgrnene
skulle lave koldbgtter og Igbe i favnen pa
Nana, som veltede i en krammer. Der var
god stemning med masser af glaede og naer-
hed. Nana var god til at f& bgrnene ned igen
og ro pa, og sgrge for at de fik lidt saftevand
og varmt tgj af.

Dagplejer fortzeller ogsd om at de laver ma-
ge kreative ting, og at de besgger forskellige
legepladser og andre gode aktiviteter.

3) MEDBESTEMMELSE
1 Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til
deres perspektiver og lgsningsforslag.

[0 Alle bgrn bliver aktivt inddraget og har
medbestemmelse.

Eksempler:
- Sprog og kommunikation

Konsulentens beskrivelse:

Det er min oplevelse, at dagplejer spejler
bgrnene positivt, er naerveerende og lytter til
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bgrnene.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
1 Alle bgrn mgder betydningsfulde og rela-
tionskompetence voksne, der engagerer sig
og tager ansvar for barnets trivsel.

[1 Alle bgrn oplever omsorg, trivsel og laering.

0 Alle bgrn understgttes til et sundt og aktivt
bgrneliv.

0 Alle bgrn sikres en forebyggende og mal-
rettet indsats ved behov.

Eksempler:

- Mentalt og fysisk sundhed og omsorg
- Zone for naermeste udvikling

- Indsatser og opfalgninger

Konsulentens beskrivelse:

P3 tilsynet var dagplejepeedagogen ogsa
forbi. Nana havde taget kontakt til hende,
fordi hun havde brug for lidt sparring. Det
vidner om at Nana er engageret og fglger op
pa bgrnenes udvikling og trivsel.

5) Feaelles Forpligtelse og Involvering
[0 Alle foreeldre mgder dagtilbud og samar-
bejdspartnere, der koordinerer indsatser,
samarbejder pa tvaers og hjzelper i mal.
[ Alle dagtilbud er forpligtet p& at skabe kva-
litet i faellesskab med foraeldre gennem ind-

dragelse, involvering og samarbejde.

Eksempler:
- Foraeldresamarbejde
- Tveerfagligsamarbejde

- Neermiljo

Konsulentens beskrivelse:

Nana fortaeller om brug af laeringsmiljg og
samarbejde med kollega, samt sparring med
dagplejepsedagog mm.

Obligatoriske temaer: Konsulenten
har forholdt sig
til temaet (saet
kryds):

Evt. beskrivelse.

Normeringer og organisering i Igbet X
af dagen (morgen, formiddag, efter-
middag).

Personalekompetencer (paedagoger, X
paedagogiske assistenter, medhjeel-
pere, vikarer mm)

Hygiejne (fingervask, pusleplads, X
udluftning, keeledyr, allergi, rengg-
ring mm.)

Fysiske rammer inde/ude (slid, plads, | x
dagslys, soveforhold, hgjstole, seler,
blgde omrader mm.)

Sikkerhed (indhegning, stikkontak- X
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ter, skarpe kanter, kemikalier, bar-
nevogne/regnslag, dyr, motoriske
redskaber, fgrstehjeelp mm.)

Legepladsinspektion: X
- Dato, tidspunkt og bemaerk-
ninger.
Beredskabsplan: X
- Opdateringer, personale-
kendskab.
Lov om: X

- Den styrkede paedagogiske
leereplan.

- Digitale redskaber/brug af
skaerme.

- Sprogvurderinger.

Opsamling/opfaligning:

- Kort referat af tilsynet (tid og sted mm.)
- Konsulentens generelle oplevelse

- Opsamling af eventuelle beskrivelser fra
ovenstdende temaer

Jeg kom om formiddagen, og falte mig velkom-
men. Dagplejepaedagogen var ogsa pa besgg til
sparring.

Jeg oplevede en god stemning hos Nana og et
godt legemiljg, se ovenstdende beskrivelser.

Opmaerksomhedspunkter ved seneste tilsyn, som
er relevant at fglge op pa?

Konsulentens udviklingspunkter:

- 2-4 udviklingsspgrgsmal fra konsulenten
pad baggrund af observationen?

Til opfglgningen kan vi tale om fglgende:
1) Hvordan er din dagsstruktur typisk?
2) Hvordan fungerer legestuen?

3) Er der noget du ellers er optaget af?

Opfglgning:
- Dato
- Deltagere

- Referat

Opfelgning 26.1.26
Jeg fik en god snak med Nana.
1) Hun forteeller om sin dagsstruktur;

e Morgen: tager imod ved dgren — alle
gar ud og siger godmorgen. Positiv
start. Tage godt imod - det gode fael-
lesskab.

e Eftermiddag - tak for i dag, positivt.
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e Rolig morgen -en bog og puslespil.
Maerker bgrnene- hvor er bgrnene, skal
man tage pa tur osv.

e Formiddagsmad. Kgrer aldrig i det
samme - lidt forskelligt, bgrnene er
med. De store kan selv, tak for mad.

e Ude hver dag - formiddag eller efter-
middag.

e Ladcykel — komme ud. Cykler til bage-
ren med kollega.

e Fastelavn — laver masker, katten af
tonder. Kreative. Fa lov — udvikler dem.

2) Legestuen: szerlig legestue. Karin, Lisa,
Nana. Halvdags hos Lisa. Mgdes. Ro-
ligt og trygt- ses ofte. De kender hinan-
den, vennerne. Kommer hjem og sover.
God oplevelse for bgrnene.

Fastelavn heldagslegestue

God foraeldregruppe — sommerafslut-
ning, juleafslutning. Fungerer godt. Alle
er lige.

3) Nana er lige nu optaget af, at mange af
hendes bgrn skal have en lillesgster el-
ler lillebror — se de taler meget om det
og forholder sig til det.

Metode:
e Observationer
e Dialoger

e Inddragelse af psedagogiske redskaber og
metoder

Observationer og dialog

Henstillinger:

Ingen henstilling (saet kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Rapporten er offentlig og skal forekomme p& dagtilbuddets hjemmeside.
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