Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:

Der fores tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens Mal og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse:

Tina Olesen
Vestermarksvej 6
9610 Ngrager

Type dagtilbud:

Kommunal Dagplejer

Tilsynsfgrende konsulent:

Rebild Kommune - CWT

Dato:

10.07.25

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt):

Uanmeldt Tilsyn

Mal og Retning:

Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i Mal og Retning ud fra fglgende:

e Observationer.
e Dialoger.

e Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der saettes kryds nar konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling pd udviklingspunkter.

Tema:

Ingen be-
maerkninger
(saet kryds):

Evt. bemaerkninger:

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER
m Alle bgrn er en del af meningsfulde, trygge og
udviklende faellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst muligt
og lykkes i livet — det ggr vi ved at behandle dem
forskelligt.

X

2) LEG, DANNELSE OG LARINGSMILIO
m Alle bgrn trives og dannes socialt, personligt og
fagligt.
m Alle bgrn oplever trygge og paadagogiske lae-
ringsmiljger, der udvikler deres nysgerrighed,
kreativitet og lyst til lzering, hvor legen er grund-
laeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
bgrneperspektiv.

m Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involverer
lokalomradets muligheder og tilbud.
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3) INVOLVERING OG MEDBESTEMMELSE
m Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til deres
perspektiver og Igsningsforslag og inddrager dem
aktivt.

m Alle bgrn oplever, at vi giver dem reel indflydel-
se og medbestemmelse.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
m Alle bgrn har et sundt og aktivt liv.

m Alle bgrn skal sikres trivsel og lzering fra star-
ten.

m Alle bgrn skal sikres en tidlig og forebyggende
indsats.

5) SAMMENHANG OG SAMSKABELSE
m Alle bgrn har foraldre eller andre betydnings-
fulde voksne, der engagerer sig og tager ansvar
for barnets trivsel.

m Alle bgrn og forzeldre mgder dagtilbud, der ko-
ordinerer indsatser og aktivt samarbejder pa
tveers.

m Alle bgrn og forzeldre oplever, at dagtilbud og

samarbejdspartnere hjaelper i mal og holder fast,
nar det er ngdvendigt.

Obligatoriske temaer:

Ingen bemaerk- Evt. Bemaerkninger:
ninger (saet
kryds)

Normeringer i Igbet af dagen. -

Personalekompetencer. X

Hygiejne. X

Fysiske rammer inde/ude. ¢

Sikkerhed. X

Legepladsinspektion. -

Beredskabsplan. X

Opsamling/opfglgning:

Kort referat af tilsynet.

Der observeres en god og rolig stemning. Bgrnene
legede udenfor med scooter, sandkassen mm.
Bgrnene blev af dagplejer guidet i deres aktivite-
ter for eksempel p& rutsjebanen, i sandkassen
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mm. Der var fokus pa de personlige og sociale
kompetencer, saerligt med fokus pa de sociale
samspil- her gvede bgrnene i at vente pa tur,
udsaette behov samt fglelsesregulering. Der ob-
serveres et laeringsmiljg hvor tryghed og forudsi-
gelighed var vigtige vaerdier og bassigt for trivsel,
udvikling og dannelse. Jeg observerede en funge-
rende bgrnegruppen hvor der blev arbejdet med
bgrnefzellesskabet i den daglige praksis og aktivi-
teter samt i de forskellige legekontekster og sam-
spil — dette opleves som en lidt udfordrende.
Dagplejer mgdte bgrnene positiv og havde en
anerkende tilgang og der observeres en naervae-
rende kommunikation samt gode relationer mel-
lem bgrnene og dagplejer. Der observeres ligele-
des gode relationer bgrnene imellem og de spej-
lede sig i hinandens lege og forskellige tiltag og
tilegnede sig her -nye personlige og sociale kom-
petencer.

Udviklingspunkter/faglige temaer til drgftelse?

Opfglgningsmgde.

P& tilsynet aftalte vi at drgfte implementering af
faste aktiviteter blandt andet mind fullness — samt
aktiviteter som styrker den kognitive udvikling
sdsom puslespil mm.

Det kunne ligeliges veere interessant at drgfte

bgrnefaellesskabet herunder inklusion deltagelses
muligheder.

Er der brugt observationer, dialog og eller andet
materiale (f.eks. video, tegninger, billeder, papi-
rer, plancher mm.) Benavn hvilke?

Er der opmarksomhedspunkter ved seneste til-
syn, som er relevant at faglge op p&?

Opfglgning - skriv dato og kort referat.

Opfaglgning pa rapporten den 26. august kl.
13.00.

Tina arbejder med de faste aktiviteter for eksem-
pel flyttes nogle aktiviteter udenfor da bgrnene er
meget ude i sommerperioden - dette var her lidt
sveere at holde fokus - der blev her justeret lidt i
forhold til de enkelte bgrns behov.

Dagplejer fortaeller at de ofte laver puslespil og
stillesiddende aktiviteter sdsom at tegne mm. der
er ikke faste planlagte dage for disse aktiviteter.
Dagplejer har opmaerksom pa inklusion og ind-
dragelse i lege og aktiviteter ud fra de enkelte
bgrns behov, niveau og udvikling.
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Eventuel bemaerkning fra foraeldrebestyrelse.

Henstillinger:

Ingen henstilling (saet kryds): Henstilling (Uddyb):

X

Husk at rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.

Et akt‘vt h\/

anan e

Side 4 af 4




