Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:
Der fores tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens Mal og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Rikke Andersen
Nibevej 31
9530 Stgvring

Type dagtilbud: Kommunal dagplejer

Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune
MER

Dato: 9.10.23

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt tilsyn

Mal og Retning:

Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i M3l og Retning ud fra folgende:
e Observationer.
¢ Dialoger.

e Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der seettes kryds ndr konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tema: Ingen be- Evt. bemaerkninger:
maerkninger
(saet kryds):

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER Jeg observerer at dagplejer er
m Alle bgrn er en del af meningsfulde, trygge og naervaerende og skaber rammer
udviklende feellesskaber. for gode fzellesskaber om bgr-
m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst muligt nene. Hun er opmaerksom pa at
og lykkes i livet — det ggr vi ved at behandle dem alle bgrn er i relationer og hvor-
forskelligt. dan de har gode lege og falles

oplevelser.

2) LEG, DANNELSE OG LARINGSMIL1® Der arbejdes med et strukture-
m Alle bgrn trives og dannes socialt, personligt og ret og overskueligt laeringsmiljo.
fagligt. Materialer er robuste og inspire-
m Alle bgrn oplever trygge og paedagogiske lae- rende. Der er det fremme, som
ringsmiljger, der udvikler deres nysgerrighed, bgrnene er interesseret i. Bgger
kreativitet og lyst til laering, hvor legen er grund- bliver brugt aktivt, og der arbej-
laeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et des med sma overgange for at
bgrneperspektiv. skabe en god dag for gruppen.
B Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involverer
lokalomradets muligheder og tilbud.
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3) INVOLVERING OG MEDBESTEMMELSE
m Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til deres
perspektiver og Igsningsforslag og inddrager dem
aktivt.

m Alle bgrn oplever, at vi giver dem reel indflydel-
se og medbestemmelse.

Jeg observerer at der er mange
samtaler med bgrnene, og dag-
plejer lader bgrnene svare og
responderer positivt.

Der serveres et inspirerende
maltid mad, og bgrnene kan
vaelge palaeg osv.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
m Alle bgrn har et sundt og aktivt liv.

m Alle bgrn skal sikres trivsel og lzering fra star-
ten.

m Alle bgrn skal sikres en tidlig og forebyggende
indsats.

Dagplejer er ude hver dag, men
er 0gsd bevidst om den omsorg
og naerhed der er inde.

Hun arbejder med bgrnenes
selvhjulpenhed.

5) SAMMENHANG OG SAMSKABELSE
m Alle bgrn har forzeldre eller andre betydnings-
fulde voksne, der engagerer sig og tager ansvar
for barnets trivsel.

m Alle bgrn og foraeldre mgder dagtilbud, der ko-
ordinerer indsatser og aktivt samarbejder pa
tveers.

m Alle bgrn og forzeldre oplever, at dagtilbud og
samarbejdspartnere hjzelper i mal og holder fast,
nar det er ngdvendigt.

Dagplejer fortaeller om det vigti-
ge foraeldresamarbejde.

Dagplejer ggr en dyd ud af at
bgrnene ogsa skal ud i verden,
hun kommer sammen med an-
dre kollegaer og besgger lege-
pladser. Hun bruger legestue.

Obligatoriske temaer:

Ingen bemaerk- Evt. Bemaerkninger:
ninger (saet
kryds)
Normeringer i Igbet af dagen. X
Personalekompetencer. Erfaring og kurser
Hygiejne. X
Fysiske rammer inde/ude. X
Sikkerhed. b ¢
Legepladsinspektion. X
Beredskabsplan. X
Opsamling/opfgigning:
Kor Jeg kommer midt pa formiddagen.
t referat af tilsynet. Jeg bliver taget godt imod, og jeg meerker en god stem-
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ning. Dagplejer er pa gulvet - i gjenhgjde med bgrnene.
Bgrnene har en god og naturlig kontakt til dagplejer. Hun
fortaeller om deres dag, og inddrager bgrnene i vores
samtaler.

Hun er anerkendende og opmaerksom pa bgrnenes inter-

esser.

Udviklingspunkter/faglige temaer til drgf-
telse?

Til opfglgningssamtalen kan vi tale om fglgende;

1)

2)

Hvilke faglige vaerdier arbejder i efter som dagple-
jegruppe i Stgvring syd?

Hvilke kompetencer synes du, at du seerligt bruger
ift. din bgrnegruppe.

Er der brugt observationer, dialog og eller
andet materiale (f.eks. video, tegninger,
billeder, papirer, plancher mm.) Benasvn
hvilke?

Observation og dialog.

Er der opmaerksomhedspunkter ved sene-
ste tilsyn, som er relevant at fglge op pa?

Opfelgning — skriv dato og kort referat.

Dialogisk opfglgning 15.1.14

1.

Faelles for dagplejerne i Stgvring syd er det paeda-
gogiske veerktgj ICDP - og samspilstemaer.

ICDP er den faglige retning som de star sammen
om som gruppe.

Dagplejer fortzeller at det er et super godt red-
skab. Med ICDP bliver der sat ord pa det vi ggr. I
gruppen sparrer de fagligt ved brug af ICDP.

Dagplejer fortzeller, at de i legestuegruppen bru-
ger hinanden aktivt. Legestuen giver energi, og
der arbejdes pa tvaers i gruppen om bgrnene.

Dagplejer fortaeller om hendes veerdier;

Vigtigt at skabe tryghed og omsorg for bgrnene -
at gagre dem klar til den store verden, og klar til
bgrnehave. Selvhjulpenhed er vigtig.

Dagplejer forteaeller at struktur og forudsigelighed
bliver prioriteret - det ggr dagen tryg og oversku-
elig. Men dagplejer fglger altid bgrnenes behov og
justerer sig derefter.

Dagplejer ggr meget ud af gode bordmaner og her
arbejdes der med dannelse og det gode feelles-
skab.

Dagplejer arbejder med leg og leering. Hun har fa-
ste samlinger med en kuffert, hvor der er forskel-
ligt indhold. Traditioner bliver fulgt, og nar bgrne-
ne er klar laves der noget kreativt. Naturen bliver
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undersggt pd deres ture.

Dagplejer giver plads til leg. Ofte er hun ved side-
linjen, og observerer bgrnenes lege, sa de selv
kan udfolde sig kreativt. Nar der behov guider hun
dem i legen.

Eventuel bemaerkning fra forzeldrebesty-
relse.

Henstillinger:

Ingen henstilling (saet kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Husk at rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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