Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:

Der fores tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens Mal og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse:

Lisa Vinther
Hgje Stgvring 206
9530 Stgvring

Type dagtilbud:

Kommunal dagplejer

Tilsynsfgrende konsulent:

Rebild kommune
MER

Dato:

11.1.24

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt):

Uanmeldt tilsyn

Mal og Retning:

Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i M3l og Retning ud fra folgende:

e Observationer.
e Dialoger.

e Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der seettes kryds ndr konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tema: Ingen be- Evt. bemarkninger:
maerkninger

(saet kryds):

1) UDVIKLENDE FAELLESSKABER
m Alle bgrn er en del af meningsfulde, trygge
og udviklende feellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst
muligt og lykkes i livet - det ggr vi ved at
behandle dem forskelligt.

Det er min oplevelse at dagplejer ska-
ber en forudsigelig og genkendelig
struktur, som bgrnene finder tryghed i.
Hun fortzeller om nogle gode oplevelser
og turer de tager pa for at styrke fael-
lesskabet. Dagplejer har en ladcykel,
hvor de ofte kgrer hen og besgger en
anden dagplejer, eller besgger en le-
geplads eller lignende.

Dagplejer fortaeller om at hun er be-
vidst om at alle bgrn er i relationer i
leg.

2) LEG, DANNELSE OG LARINGS-
MILIO
m Alle bgrn trives og dannes socialt, person-
ligt og fagligt.

m Alle bgrn oplever trygge og paedagogiske

Ved tilsynet var bgrnene inde i deres
legemiljg sammen med dagplejer. Le-
gemiljget er inspirerende og organise-
ret, og bgrnene kan bevaege sig fra
veerelse til gang. Dagplejer sidder pa
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laeringsmiljger, der udvikler deres nysgerrig-
hed, kreativitet og lyst til lzering, hvor legen
er grundlzeggende, og hvor der tages ud-
gangspunkt i et bgrneperspektiv.

m Alle bgrn deltager i aktiviteter, der invol-
verer lokalomradets muligheder og tilbud.

gulvet i gjenhgjde med bgrnene og de
snakker om indhold (madlege). Hun er
opmaerksom pa de bgrn som skal have
ekstra stgtte.

Der er legematerialer som laagger op til
fysiske lege og der er konstruktionsle-
getdj og til rolle lege. Dagplejer fortzel-
ler om at bgrnene gerne vil lege hule.

3) INVOLVERING OG MEDBESTEM-
MELSE

m Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til
deres perspektiver og lgsningsforslag og
inddrager dem aktivt.

m Alle bgrn oplever, at vi giver dem reel
indflydelse og medbestemmelse.

P& mit besgg var der mere “fri leg”,
hvor bgrnene have rum og plads til at
lege og udforske legetgjet. Det var min
oplevelse at dagplejer fulgte bgrnenes
perspektiver, og stgttede op om deres
lege. F.eks. fandt hun en klapvogn og
dukker frem til en pige, der gerne ville
lege med dukker.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
m Alle bgrn har et sundt og aktivt liv.

m Alle bgrn skal sikres trivsel og leering fra
starten.

m Alle bgrn skal sikres en tidlig og forebyg-
gende indsats.

Vi drgftede den sunde dagstruktur og
dagplejer er opmaerksom p& omsorgs-
rutiner, sa som kost, frisk luft, bevae-
gelse, sgvn og leg og laering. Hun for-
taeller om at de om morgenen sidder
og tegner eller laver puslespil og der
bliver bagt boller.

5) SAMMENHANG OG SAMSKABEL-
SE
m Alle bgrn har foraeldre eller andre betyd-
ningsfulde voksne, der engagerer sig og
tager ansvar for barnets trivsel.

m Alle bgrn og forzeldre mgder dagtilbud, der
koordinerer indsatser og aktivt samarbejder
pa tveers.

m Alle bgrn og forzeldre oplever, at dagtilbud
og samarbejdspartnere hjzelper i mal og
holder fast, ndr det er ngdvendigt.

Dagplejer forteeller at hun samarbejder
og kommer sammen med kollegaer,
som bor taet pa.

Obligatoriske temaer:

Ingen bemeaerk-
ninger (saet
kryds)

Evt. Bemaerkninger:

Normeringer i Igbet af dagen. X

Personalekompetencer.

Flere ars erfaring

Hygiejne.

Fysiske rammer inde/ude.
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Sikkerhed.

Legepladsinspektion.

Beredskabsplan.

Opsamling/opfaigning:

Kort referat af tilsynet.

Jeg ankommer om morgenen, og bliver taget godt
imod af dagplejer. Bgrnene leger inde i deres le-
gerum og benytter ogsd gangen. Der star et flot
legekgkken med en masse detaljer, og dagplejer
forteeller det er nyt.

Udviklingspunkter/faglige temaer til drgftelse?

1) Prgv at fortzelle om de faglige veerdier,
som I arbejder efter i dagplejen i Stgvring
syd. Du kan maske naevne 2-3 veerdier?

2) Hvilke vaerdier er vigtige for dig i arbejdet
med bgrnene? F.eks. ("mgde bgrnene an-
erkendende” “et aktivt liv”) eller lignende?

Er der brugt observationer, dialog og eller andet
materiale (f.eks. video, tegninger, billeder, papi-
rer, plancher mm.) Benavn hvilke?

Observation og dialog.

Er der opmarksomhedspunkter ved seneste til-
syn, som er relevant at fglge op pa?

Opfglgning - skriv dato og kort referat.

Opfglgning 16.1.24

God snak med dagplejer, som fortaeller om sine
veerdier;

1) "Vigtigt at bgrnene er i en tryg hverdag.
Bgrnene skal veere tryg ved mig som dag-
plejer, en genkendelig struktur og forud-
sigelighed er vigtig.

Jeg tager udgangspunkt i bgrnene, og ju-
sterer mine aktiviteter ud fra hvor de er.
Det er vigtigt for mig at maerke bgrnene.
Er bgrnene uoplagte en dag, sa kan det
veere vi bliver hjemme.

Jeg har det godt med at g& hjemme i
genkendelige rammer, b&de i min have og
inde i lege miljget”.

Dagplejer fortaeller hun nogle gange kommer
sammen med en anden dagplejer, til glaede for
bgrnene.

Materialer og rum er vigtige for bgrnenes trivsel.
God tid om morgenen er vigtig. Den trygge base
er fundamentet for bgrnenes trivsel og udvikling.
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2) Dagplejer oplever et rigtigt godt samar-
bejde med hendes kollegaer. Hun oplever
tillid mellem kollegaer, og at man er op-
maerksomme p& hinanden.

Gruppen arbejder efter ICDP og sprogklar.

Det er dagplejers oplevelse, at paedago-
gen er god til at tage udgangspunkt i der
hvor bgrnene er - at se det enkelte barn.
Der bliver handlet hurtigt og taget h&nd
om de ting der er vigtige.

Eventuel bemaerkning fra forzeldrebestyrelse.

Henstillinger:

Ingen henstilling (seet kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Husk at rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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