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Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:
Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens M3l og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Helle S. Gundersen
Mejlbyvej 119, Mejlby
9610 Ngrager

Type dagtilbud: Kommunal dagplejer

Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune
MER

Dato: 5.4.24

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt): Uanmeldt tilsyn

Mal og Retning:
Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i Mal og Retning ud fra fglgende:

e Observationer.

e Dialoger.

e Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der saettes kryds ndr konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling p& udviklingspunkter.

Tema: Ingen be- Evt. bemaerkninger:
maerkninger
(saet kryds):

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER X
m Alle bgrn er en del af meningsfulde, trygge og
udviklende faellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst muligt
og lykkes i livet — det ggr vi ved at behandle dem
forskelligt.

2) LEG, DANNELSE OG LARINGSMIL]I@ X
m Alle bgrn trives og dannes socialt, personligt og
fagligt.
m Alle bgrn oplever trygge og padagogiske lze-
ringsmiljger, der udvikler deres nysgerrighed,
kreativitet og lyst til laering, hvor legen er grund-
laeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
bgrneperspektiv.

m Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involverer
lokalomradets muligheder og tilbud.
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3) INVOLVERING OG MEDBESTEMMELSE
m Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til deres
perspektiver og Igsningsforslag og inddrager dem
aktivt.
m Alle bgrn oplever, at vi giver dem reel indflydel-
se og medbestemmelse.
4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
m Alle bgrn har et sundt og aktivt liv.
m Alle bgrn skal sikres trivsel og laering fra star-
ten.
m Alle bgrn skal sikres en tidlig og forebyggende
indsats.
5) SAMMENHANG OG SAMSKABELSE
m Alle bgrn har foreeldre eller andre betydnings-
fulde voksne, der engagerer sig og tager ansvar
for barnets trivsel.
m Alle bgrn og foraeldre mgder dagtilbud, der ko-
ordinerer indsatser og aktivt samarbejder pa
tvaers.
m Alle bgrn og forzeldre oplever, at dagtilbud og
samarbejdspartnere hjalper i mal og holder fast,
nar det er ngdvendigt.
Obligatoriske temaer:
Ingen bemaerk- Evt. Bemeaerkninger:
ninger (saet
kryds)
Normeringer i Igbet af dagen. X
Personalekompetencer. X
Hygiejne. X
Fysiske rammer inde/ude. X
Sikkerhed. X
Legepladsinspektion. X
Beredskabsplan. X
Opsamling/opfelgning:
Kort referat af tilsynet. Jeg ankom midt pa formiddagen, nogle bgrn var ude, og det sidste

barn var ved at komme i tgjet for at komme ud i det dejlige forars-
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vejr.

Jeg fglte mig velkommen og fornemmede en god stemning.

Udenfor er der et indbydende miljg med en stor sandkasse, et le-
gehus, gynger, og masser af plads til at kgre langt pa scootere.

Jeg observerer at dagplejer placerer sig ved sandkassen og skaber
en spaenende og rar stemning omkring sig med at finde sandting,
og der er vand i baljen, som de sammen leger med. Hun taler lg-
bende med bgrnene og anerkender dem.

N&r nogle bgrn gerne vil kgre pa scootere, rejser hun sig op og
finder scootere til dem, og guider dem i at fa de rigtige kgretgjer.
Dagplejer fremstar aktiv.

Hvis et barn bliver nysgerrig pd noget, fglger hun bgrnene positivt.
F.eks. vil to barn op pa baenken. Hun stgtter dem og viser dem
interesse, men guider dem ogsa pa en rar made til at szette sig
ned, s& det ikke bliver for farligt.

I Igbet af formiddagen bliver der talt om alt det speendende som er
omkring dem; traktoren kommer, en hare Igber pd marken. Dag-
plejers mand, som er landmand, kommer forbi og siger hej — det er
min oplevelse at der hele tiden er sma oplevelser tzet p3.

Jeg gar ogsa ind og ser miljget indenfor. Vaerelset er stort og lyst.
Der er relevante laeringsplakater udstillet med positive staerke bille-
der og farver.

Der er en motorisk bane/madras, gode borde/ stole og relevant
overskueligt legetgj/bager.

Udviklingspunkter/faglige tema-
er til drgftelse?

Til opfglgningssamtalen kan vi tale om fglgende;
1) Hvilke veerdier er vigtige for dig i dit arbejde som dagplejer?

- Er der noget saerligt som er vigtigt ift. den bgrnegruppe du har
lige nu?

Er der brugt observationer, dia-
log og eller andet materiale
(f.eks. video, tegninger, billeder,
papirer, plancher mm.) Benavn
hvilke?

18.4.24:

Jeg fik en god snak med Helle, og hun kunne godt se sig selv i det
som er noteret i rapporten.

Helle forteeller at hun har flere vaerdier hun arbejder efter. HUN
naevner nogle, som hun har szerlig fokus pa lige nu. F.eks. den
sociale dannelse og bgrn sociale kompetencer - det gode faelles-
skab. Det er vigtigt at kunne vente pa tur. Gleedes pa hinandens
vegne, og dagplejer szetter ord pa og guider i konflikter.

Den gode kontakt til barnet er afggrende og her bruger dagplejer
ICDP aktivt. Hun synes hun har en god kontakt til alle hendes bgrn,
og ogsa deres foreeldre. Det er vigtigt at fa den gode og tillidsfulde
kontakt med foraeldrene.
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Dagplejer forteaeller at god tid og ingen stress gger trivsel og udvik-
ling for b@grnene - og de gode feelles oplevelser.

Hun arbejder ogsd med bgrnenes selvhjulpenhed og pottetraening.

Dagplejer har lzereplanerne udstillet pd vaeggen da hun godt kan li
at holde sig selv faglig ajour - og er bevidst om at komme rundt
om hele barnets udvikling.

Er der opmaerksomhedspunkter
ved seneste tilsyn, som er rele-
vant at fglge op pa?

Ved seneste tilsyn i 2023 kan jeg leese i har drgftet struktureret
leeringsaktiviteter, f.eks. om formiddagen. Hvad har du gjort siden
sidste tilsyn og hvordan oplever du?

Opfelgning - skriv dato og kort
referat.

Opfolgning 18.4.24:
Vi gennemgik rapporten.

Eventuel bemaerkning fra forael-
drebestyrelse.

Henstillinger:

Ingen henstilling (saet kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Husk at rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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