Tilsynsrapport for kommunale dagtilbud:

Der fores tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens Mal og Retning.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse:

Toppen
Mastrup vej 90
9530 Stgvring

Type dagtilbud:

Kommunal Integreret Daginstitution
Vuggestue og Bgrnehave

Tilsynsfgrende konsulent:

Rebild kommune - CWT

Dato:

16.02.24

Tilsynstype (anmeldt/uanmeldt):

Uanmeldt Tilsyn

Mal og Retning:

Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i M3l og Retning ud fra folgende:

e Observationer.
e Dialoger.

e Eventuelt forskellige plancher, papir, billeder, tegninger, faglige redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der seettes kryds ndr konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.
Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tema:

Ingen be-
maerkninger
(saet kryds):

Evt. bemaerkninger:

1) UDVIKLENDE FAELLESSKABER
m Alle bgrn er en del af meningsfulde, trygge og
udviklende faellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst muligt
og lykkes i livet — det ggr vi ved at behandle dem
forskelligt.

Bgrnene sas i gode relationer.
P& de stuer med voksne tilstede
var bgrnene i gang med aktivite-
ter og det var tydeligt, at de
voksne vejledte bgrnene i de
sociale samspil og de voksne
satte rammer og var “foran”.

2) LEG, DANNELSE OG LARINGSMILIO
m Alle bgrn trives og dannes socialt, personligt og
fagligt.
m Alle bgrn oplever trygge og psedagogiske lae-
ringsmiljger, der udvikler deres nysgerrighed,
kreativitet og lyst til lzering, hvor legen er grund-
laeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
bgrneperspektiv.

B Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involverer
lokalomradets muligheder og tilbud.

P& tilsynsdagen var der fa-
stelavn og de fleste bgrn var
mgdt op i flotte kostumer. Det
var tydeligt at bgrnene var
spaendte pa det som skulle fore-
gd. P& stuerne blev der sunget
fastelavnssang og der blev holdt
fast i formiddagsstrukturen for
eksempel var der pa de fleste
stuer samling, aktiviteter og
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sma aktiviteter ved bordene.

P3 en af stuerne opleves en del
larm, veeltede stole og legetaj
rundt pd gulvet - pa stuen var
der voksne som gik lidt ud og
ind, og bgrnene virkede lidt
overladt og uden guidning for
struktur og rammer.

I vuggestuen blev der sat sm3
aktiviteter i gang inden der skul-
le slds katten af tenden. Bgrne-
ne var undersggende og nysger-
rige pd legetgjet og det som
foregik.

I vuggestuen observeres en rolig
stemning med fokus p& bgrne-
nes trivsel. De voksne agerede
positiv og var i gode samspil
med bgrnene - der opleves et
godt lzeringsmiljg med fokus pa
relationer, tryghed og bgrnene i
"centrum”. P3 stuerne blev der
gvet i forskellige personlige og
sociale feerdigheder fx selvstaen-
dighed hvor der blev gvet i selv
at haelde vandt op og til samlin-
gen blev der gvet i at lytte og
rette fokus pa det som foregik.
Bgrnene syntes velkendte med
aktiviteter og struktur.

3) INVOLVERING OG MEDBESTEMMELSE
m Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til deres
perspektiver og Igsningsforslag og inddrager dem
aktivt.

B Alle bgrn oplever, at vi giver dem reel indflydel-
se og medbestemmelse.

P& stuerne opleves bgrnene som
medinddraget og medbestem-
mende i de struktureret ram-
mer.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
m Alle bgrn har et sundt og aktivt liv.

m Alle bgrn skal sikres trivsel og leering fra star-
ten.

m Alle bgrn skal sikres en tidlig og forebyggende
indsats.

5) SAMMENHANG OG SAMSKABELSE
m Alle bgrn har foraldre eller andre betydnings-

Der sas lidt eller ingen foreaeldre-
kontakt ndr bgrnene blev afleve-
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fulde voksne, der engagerer sig og tager ansvar
for barnets trivsel.

m Alle bgrn og forzeldre mgder dagtilbud, der ko-
ordinerer indsatser og aktivt samarbejder pa
tveers.

m Alle bgrn og forzeldre oplever, at dagtilbud og

samarbejdspartnere hjaelper i mal og holder fast,
nar det er ngdvendigt.

ret om morgen - jeg er nysger-
rig pa hvordan rammerne er for
modtagelse af bgrn og foraldre.

Obligatoriske temaer:

Ingen bemaerk-
ninger (saet
kryds)

Evt. Bemaerkninger:

Normeringer i Igbet af dagen.

Drgftes pd opfglgningsmadet.

Personalekompetencer.

Droftes pa opfglgningsmadet. P& en af
stuerne var der vikar og en studeren-
de.

Hygiejne.

Fysiske rammer inde/ude.

Sikkerhed.

Droftes pa opfglgningsmadet.

Legepladsinspektion.

Drgftes pd opfglgningsmadet.

Beredskabsplan.

Droftes pa opfglgningsmadet.

Opsamling/opfglgning:

Kort referat af tilsynet.

P& Tilsynsdagen blev jeg i bernehaven mgdet af
4-5 bgrn som var meget hgjt talende ud af vindu-
et i garderoben mens nogle bgrn var ved at blive
afleveret - der opleves lidt kaos i garderoben - og
der var her ingen voksne tilstede.

Vuggestuen

I vuggestuen observeres narvaerende voksne,
med fokus pa bgrnene og Imed egen som omdrej-
ningspunkt. I vuggestuen opleves faste rammer
og genkendelig struktur for bgrnene - der blev
holdt samling med dialogisk laesning, sang mm. I
vuggestuen opleves en rolig og positiv stemning.
De voksne samarbejde om opgaverne og fordeling
af roller. Tilsynet oplevede en struktureret og
rammesat praksis som var genkendelig for bgrne-
ne hvor bgrnene gvede i personlige og sociale
feerdigheder.
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Bgrnehaven

P3 stuerne var der forskellige aktiviteter i gang og
der opleves her en spandt og god stemning. Bgr-
nene var meget optaget af deres udklaadninger
som fgrte til mange gode dialoger. P& stuerne var
bgrn og voksne i gang med forberedelserne til
fastelavnsfesten pa en stue blev der snakket om
temaet “Fastelavn” og der blev holdt fast i den
daglige struktureret praksis for aktiviteter mm.

P& tilsynet observeres saerligt en stue som var
udfordret p% struktur, rammer samt manglede
voksne pa stuen - der opleves meget uro, der sds
veeltede stole mm, samt bgrn som ventede lang
tid ved bordene inden formiddagsmaden der var
ligeledes besgg af vuggestuen hvor der her var
manglende plads til de tre vuggestuebgrn da der
skulle spises fastelavnsboller.

Udviklingspunkter/faglige temaer til drgftelse?

P& baggrund af mine observationerne pa tilsyns-
dagen er jeg nysgerrig pa:

Bgrnehaven

- Hvordan er jeres rammer ndr bgrn afleve-
res, hvilke overvejelser er der her og hvad
er de voksens rolle?

- Hvordan arbejdes der med rollefordeling
af de voksne pa stuerne i forhold til over-
blik, aktiviteter samt den daglige praksis?

Vuggestuen

- Hvordan forberedes og arbejdes der med
bgrnene i forhold til overgang til bgrneha-
ve?

- Hvordan er jeres evaluerings kultur
pa stuerne samt ved fzlles aktiviteter?

- Hvilke redskaber og metoder arbejdes der
med?

Fzlles tema
- Hvordan er jeres evaluerings kultur
pa stuerne samt ved faelles aktiviteter?

- Hvilke redskaber og metoder arbejdes der
med?

- Hvordan arbejdes der med “"Overgang” fra
vuggestue til bgrnehave?
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- Hvordan arbejdes der med bgrneperspek-
tivet i forhold til den daglige praksis?

Er der brugt observationer, dialog og eller andet
materiale (f.eks. video, tegninger, billeder, papi-
rer, plancher mm.) Benavn hvilke?

Er der opmarksomhedspunkter ved seneste til-
syn, som er relevant at fglge op pa?

Opfglgning - skriv dato og kort referat.

Opfaglgningsmgdets form aftales i samarbej-
de med Dagtilbudsleder samt Daglig leder.

Ovenstaende punkter er drgftet. Institutionen vil
arbejde videre med forskellige paadagogiske
punkter og tiltag samt have opmaerksomhed p3,
at klaede vikarer og studerende pa i forhold til
roller/opgaver mm pa de aktuelle stuer. Der gives
udtryk for at der fremadrettet vil vaere fokus pa
temaet “Overgang” fra hjem til vuggestue evt. i et
stgrre samarbejde med sundhedsplejen.

Eventuel bemaerkning fra foraeldrebestyrelse.

Henstillinger:

Ingen henstilling (saet kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Husk at rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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